ESTATUTOS DE LA FUNDACION .
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, nacionalidad, dmbito y domicilio.

1. La Fundaciéon “ANDANZA-FUENSANTA” (en adelante la Fundacién) es una
organizacion privada de naturaleza fundacional, sin d4nimo de lucro, cuyo patrimonio se
halla afectado de forma duradera a la realizacién de los fines de interés general que se
detallan en el articulo 4 de estos Estatutos.

2. La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

3. La Fundacién desarrollard sus actividades de forma principal en el territorio de
Castilla-La Mancha.

4. El domicilio de la Fundacién y la sede de su Patronato se fija en Ciudad Real, calle
Ramoén y Cajal, n° 2, 3° izquierda (c6digo postal 13001).

5. El patronato podrd acordar el cambio de domicilio mediante la tramitacién de la
oportuna modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado.

La Fundacion podra tener oficinas o delegaciones en cualquier lugar de Espaifia o del
extranjero, asi como constituir fundaciones en otros paises con arreglo a sus respectivas
legislaciones nacionales.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

1. Una vez inscrita en el Registro, la Fundaci6én tendrd personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, pudiendo realizar todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el Ordenamiento Juridico. En consecuencia, podrd, con caricter
enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier
medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo
de actos y contratos; transigir y acudir a la via administrativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y
privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad fundacional, todo ello sin perjuicio de la necesidad de
obtener la autorizacién del Protectorado, o de realizarle comunicaciones, en los casos
previstos en la legislacién vigente.



2. Otorgada la escritura fundacional y en tanto se procede a la inscripcién en el Registro
de Fundaciones, el érgano de gobierno de la Fundacién realizard, ademds de los actos
necesarios para la inscripcién, inicamente aquellos otros que resulten indispensables
para la conservacién de su patrimonio y los que no admitan demora sin perjuicio para la
fundacion, los cuales se entenderdn autométicamente asumidos por ésta cuando obtenga
personalidad juridica.

Articulo 3. Régimen normativo.

La Fundaci6n se regird por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad del
Fundador manifestada en estos Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION
DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS

Articulo 4. Fines.

1. Constituyen los fines de la Fundacién, a cuya realizacién tiene afectado su
patrimonio los siguientes:

El desarrollo, promocién e integracién social para personas en riesgo de exclusién
social por razones fisicas, sociales o culturales, entendiendo por tales a las personas
con algiin tipo de discapacidad, tanto fisica como intelectual; inmigrantes en
situacién legal o ilegal; personas paradas de larga duracién, con escaso nivel de
formacién o demasiado jovenes o mayores; mujeres que sufren o han sufrido
maltrato o con cargas familiares no compartidas; mayores de 65 afios con cargas
familiares; grupos de pobreza persistente (personas sin hogar, enfermos pobres,
personas que viven por debajo del umbral de la pobreza) y grupos que sufren
rechazo social, como toxicémanos y ex-toxicémanos, alcohélicos, reclusos y ex-
reclusos y excluidos rurales.

Ademis de éstos, son considerados por la Fundacién grupos vulnerables: infancia y
familias desfavorecidas; jévenes con caracteristicas especiales (expulsados del
sistema educativo, con carencias sociales y profesionales, menores de edad con
delitos); trabajadores con empleo precario o sumergido y personas mayores
dependientes.



2. La enunciacién de los citados fines no entrafia obligacion de atender a todos y cada
uno de ellos, ni les otorga orden de prelacién alguno.

Articulo 5. Libertad de actuacion.

1. La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena libertad
para proyectar su actuacién hacia las finalidades expresadas en el articulo anterior,
seglin los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

2. El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.

Articulo 6. Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacién se efectuard a través de algunas de las
siguientes actividades:

- Promocién y comunicacion.

* Promocién y mantenimiento de Centros Ocupacionales.

* Promocién y mantenimiento de Centros de Dia.

* Promocién y mantenimiento de Centros Residenciales.

* Fomentar la solidaridad, la integracién y la convivencia participando y
formando parte de redes de intercambio con otras instituciones,
colaborando y disefiando conjuntamente proyectos e iniciativas afines a
los objetivos de la fundacién.

* Contribuir a la mejora de las condiciones de personas y colectivos
desfavorecidos, reduciendo el aislamiento y facilitando la gratificacion,
la autoestima y la participacién grupal, mediante actividades que
respondan a las necesidades concretas de desarrollo o expresién de cada
persona o grupo.

* Promocién de campaiias de sensibilizacion social relacionadas con los
fines de la fundacién.

* Realizacién de publicaciones y ediciones de materiales especializados,
en diferentes formatos y soportes.

- Trabajo social.

* Promover la formaci6n cualificada de voluntarios y mediadores socio-
culturales con el objetivo de organizar y fortalecer el desarrollo de una



red solidaria que pueda realizar acciones de interés social, en linea con
los objetivos de la accién social de la fundacién.

* Realizacidn de talleres de trabajo.
- Salud y rehabilitacién.

* Sesiones y talleres de terapias alternativas, buscando la rehabilitacién y
salud mental, espiritual y fisica, con el fin de complementar las terapias
convencionales con mdquinas y medicamentos que buscan la
recuperaciodn fisica del paciente.

* Derivacion pertinente de los casos de personas incluidas en el colectivo
objeto de la fundacién, que requieran atencién médica a través de la red
publica de salud.

* Atencién domiciliaria para facilitar el desenvolvimiento de los
colectivos mencionados.

* Realizaci6n de asistencia psicoldgica y habilitacién fisica y social, asi
como la rehabilitacién para mejorar, mantener o compensar su estado
psiquico, fisico y sensorial.

- Trabajo y empleo.

* Promocionar y crear programas de educacién y formacién profesional,
programas de prevencion, programas dirigidos a la creaci6én o
mantenimiento de empleo, asi como programas de mejora de las
condiciones de trabajo.

* Gestién de ayudas individuales de accesibilidad para empleo y
desempleo.

* Promocién de empresas, mediante la participacién directa o indirecta
que fomenten la creacién de empleo a colectivos desfavorecidos
socialmente.

- Cursos, seminarios, charlas educativas y apoyo en la investigacién.

* Promover y organizar congresos, seminarios, conferencias y charlas
con el fin de acercar a los colectivos amparados por la fundacién y a sus
familias.

* Concesion de ayudas y becas a personas en riesgo de exclusion social o
colectivos desfavorecidos.

* Realizacién de estudios e investigaciones relacionadas con la finalidad
de la fundacién.



- Defensa juridica.

* Departamento de asesoria legal y defensa juridica al que el colectivo
objeto de la fundacién y sus familias puedan acudir en caso de
vulneracién de derechos.

- Cultura y arte.

* Realizaci6n de eventos artisticos, culturales y deportivos destinados a
los colectivos de referencia, que tienen como objetivo crear espacios
artisticos de integracién y educacién promoviendo el derecho al
esparcimiento.

* Realizacién de programas de ocio, tiempo libre y respiro familiar.

Asimismo, la fundacién podrd realizar para la consecucién de sus fines
todas aquellas actividades accesorias 0 complementarias a las anteriormente
descritas.

Articulo 7. Determinacion de los beneficiarios.

1. Cuando, por su naturaleza, las prestaciones de la Fundacién no puedan ser disfrutadas
por cualquier persona sin previa determinacién, aquélla dispensard tales prestaciones a
las personas que, a juicio del Patronato, sean merecedoras de recibirlas. En la eleccién
de los beneficiarios, el Patronato actuard siempre con criterios de imparcialidad y no
discriminacion, designando a los mismos entre las personas que retinan las siguientes
circunstancias:

a) Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién pueda ofrecer.

¢) Que justifiquen su aplicacién de la ayuda concedida al fin para el que se ha otorgado.

d) Que sean acreedores a las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad, necesidad
0 conveniencia.

e) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
especificos para cada convocatoria que se realice.
Articulo 8. Publicidad de las actividades.

La Fundacién informard suficientemente de sus fines y actividades para que puedan ser
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.



Articulo 9. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines.

1. A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70 por
100 de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados,
para la obtencién de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar
bien la dotacidn o bien las reservas segiin acuerdo del Patronato.

2. Los gastos realizados para la obtencién de tales ingresos podran estar integrados, en
su caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, de otros gastos de gestién, de los gastos financieros y de los tributos, en
cuanto contribuyan a la obtenci6n de los ingresos, excluyendo de este calculo los gastos
realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios. El plazo para el cumplimiento
de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de
dicho ejercicio.

En el célculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones recibidas en
concepto de dotacién patrimonial en el momento de la constitucién o en un momento
posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmisién onerosa de bienes inmuebles en los
que la Fundacién desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica,
siempre que el importe de la citada transmisién se reinvierta en bienes inmuebles en los
que concurra dicha circunstancia.

3. Se entiende por gastos de administracién los directamente ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, y

aquellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse de acuerdo con el
articulo 15.4 de la Ley de Fundaciones.

CAPITULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10. El Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano colegiado de gobierno y representacién de la Fundacion.
2. El Patronato estard compuesto por tres patronos.

3. El patronato inicial serd el designado en la escritura fundacional.

4. El nimero inicial de patronos podrd aumentar a lo largo de la vida de la fundacién en
funcién de las necesidades de la misma y previo acuerdo del Patronato.



5. Podran formar parte del patronato tanto las personas fisicas como juridicas con los
limites establecidos en la Ley.

Articulo 11. Competencias del Patronato.

1. Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado de la Fundacién,
seran facultades del Patronato las siguientes:

a) Interpretar los Estatutos fundacionales, y en su caso, acordar la modificacién de los
mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucion de sus fines.

b) Aprobar las lineas generales de la distribucién y aplicacién de los fondos disponibles
entre los fines de la Fundaci6n.

c) Establecer prioridades de actuacién de la Fundacién para el mejor cumplimiento de
sus fines.

d) Concertar prestaciones y colaboraciones con personas o instituciones, ptiblicas o
privadas, relacionadas con los fines de la Fundacion.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusién de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

2. Las funciones atribuidas al Patronato podrdn ser delegadas en uno o varios patronos
0 en su Presidente, con los limites establecidos en el articulo 16.1 de la Ley de
Fundaciones.

3. Los patronos s6lo podran contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 12. Cardcter del cargo de patrono.

1. Los miembros del Patronato deberdn desempeifiar sus funciones con la diligencia de
un representante leal, con independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no
podra imponérseles, en la adopcién de sus resoluciones o acuerdos de todo género, la
observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los
establecidos con caricter de Derecho necesario en el Ordenamiento juridico.
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2. Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin que en ningiin caso puedan percibir
retribucion por el desempefio de su funcién. No obstante, tendrian derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempeiio de su funcién
les ocasione.

Articulo 13. Duracion del mandato.

1. Los patronos permanecerdn en sus cargos por periodo de 5 afios, pudiendo ser
renovados en sus cargos sucesivas veces.

2. Los patronos podrdn permanecer en sus cargos mientras no incurran en ninguna de
las causas de cese recogidas en estos Estatutos.

Articulo 14. Aceptacion del cargo de patrono.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento piiblico, en documento privado con firma legitimada por notario,
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones, o por
comparecencia ante el propio Patronato, acreditindose a través de certificacién
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

Articulo 15. Cese y sustitucion de patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos siguientes: a)
por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica;
b) renuncia comunicada con las debidas formalidades; c) por incapacidad, inhabilitacién
o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; d) por cese en el cargo por
razén del cual fueron propuestos y elegidos como miembros del Patronato; e) por no
desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal, o como consecuencia de
la accion de responsabilidad por dafios y perjuicios que causen por actos o contrarios a
la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente, en ambos casos si asi se
declara en una resolucién judicial; f) por el transcurso del periodo de su mandato; g) por
el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcién en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

2. La renuncia serd efectiva desde que se notifique formalmente al Protectorado y
debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el Registro de Fundaciones, o bien
en documento publico o en documento privado con firma legitimada de notario.

3. En el caso de que alguno de los patronos nombrados en atencién al cargo que
desempefian incurra en una causa de cese como patrono de la Fundacién, que no
implique el cese en el cargo en atencién al cual fue nombrado patrono, el Patronato
decidird la forma en la que va a quedar cubierta la vacante producida hasta que la
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persona que ocupe el puesto al que estd vinculado el cargo de patrono pueda formar
parte de aquél.

4. La sustitucidn, suspensién y cese de los patronos se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 16. Organizacién interna del Patronato.
1. El Patronato contard con un Presidente, con las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y
siguiendo por todos sus trimites, instancias, incidencias y recursos cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la
Fundacion y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.

b) Convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, y dirigir sus debates.

¢) Ejecutar los acuerdos del Patronato, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. Asimismo, ejercerd las demds
competencias que la normativa vigente atribuya a los Presidentes de las Fundaciones.

2. El Patronato nombrard entre los patronos un Vicepresidente, que realizard las
funciones del Presidente en los casos de estar vacante, por ausencia o enfermedad,
pudiendo actuar también en representacién de la Fundacién, en aquellos supuestos que
asi se determine por acuerdo del Patronado.

3. El patronato designard un Secretario, que podrd recaer en persona que no sea
miembro del Patronato, en cuyo caso tendrd voz pero no voto en el seno del Patronato.
Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacidn, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente se le
encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las
funciones de Secretario el vocal més joven del Patronato. Su nombramiento serd por
cinco afios, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

Articulo 17. Reuniones del Patronato y convocatoria.

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio, una de ellas en sus seis primeros
meses, y tantas veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al
Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria de la reunién se enviard a cada uno de los miembros, al menos, con
quince dias de antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita



tener constancia de la recepcién. En la misma se indicard el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunidn, asi como el orden del dia.

3. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo.

4. No serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 18. Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

1. El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos, excepto cuando estos
Estatutos exijan una mayoria especial, decidiendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente.

3. El contenido de los acuerdos tomados por el Patronato serd incorporado al acta, en la
que se reflejardn, ademds del orden del dfa y las circunstancias de tiempo y lugar en que
la reunién se ha celebrado, el quérum existente y el sentido de los votos emitidos. El
acta debera ser aprobada en la misma o en la siguiente reunidn, siendo suscrita por el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Los patronos que deseen ver unido al acta
su voto particular o la justificacién de su abstencién deberdn aportar su contenido por
escrito y enviarlo a la sede de la Fundacién en el plazo de 48 horas.

Articulo 19. Obligaciones del Patronato.

1. En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién
vigente y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

3. El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién,
para que sean conocidos por sus asociados y demds interesados.

4. Los patronos estdn obligados a concurrir a las reuniones a las que sean convocados.

Articulo 20. Responsabilidad de los patronos.

Los patronos responderén solidariamente frente a la Fundaci6n de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar su cargo. Quedarén exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo
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intervenido en su adopcién y ejecucidn, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente
a aquél.

CAPITULO CUARTO
DIRECTOR Y PATRONOS DE HONOR

Articulo 21. Director.

El Patronato podré designar un Director de la Fundacién, que no tendré la condicién de
Patrono, al que se le asignaran las funciones, principalmente de administracién y gestién
de la Fundacién, que se establezcan en el acuerdo de nombramiento, de conformidad
con lo previsto en la legislacion sobre fundaciones. El Director asistird a las reuniones
del Patronato con voz pero sin voto.

Articulo 22.Patronos de Honor.

El Patronato podra acordar la designacién de Patronos de Honor, entre las personalidades
que destaquen por su apoyo a los fines de la Fundacién. Los Patronos de Honor careceran
de atribucion alguna, mas alld de la posibilidad de asistir a las juntas del Patronato de la
Fundacién.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacién, asi como

por aquellos que adquiera la fundacidn con posterioridad a su constitucion, se afecten o
no a la dotacién.

Articulo 24. Dotacion de la Fundacion.



La dotacién de la Fundacién estard constituida por el conjunto de bienes y derechos
afectados por el fundador al cumplimiento de los fines fundacionales, enunciados en el
articulo 4 de estos Estatutos, en el momento de la constitucién, asi como los que, con
posterioridad a dicho acto se reciban con tal caricter, o, en su caso, se afecten como
dotaci6n por acuerdo del Patronato. Formarédn también parte de la dotacién las rentas no
destinadas a la realizacién de los fines fundacionales en los términos expuestos en el
articulo 8.1 de estos Estatutos.

Articulo 25. Financiacion.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio; con el producto de la venta de acciones,
obligaciones y demds titulos valores, incluidos los derechos de suscripcién de acciones
que la Fundacién no ejercite; con las ayudas, subvenciones, donaciones, herencias y
legados que reciba sin destino especifico al incremento de la dotacién fundacional de
personas o entidades, tanto piblicas como privadas; y cualesquiera otros recursos que la
Fundacién pueda procurarse como titular de su patrimonio, tales como derechos de
propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes.

Asimismo, la Fundaci6én podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacidn injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 26. Afectacion.

1. Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn afectos y adscritos, de manera
inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacién de los objetivos de la
Fundacién.

2. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés
general de la Fundacién tiene caricter comiin e indiviso; esto es, sin asignacién de
partes o cuotas, iguales o desiguales, de dotacién y rentas fundacionales a cada uno de
ellos. En consecuencia, la Fundacién no podrd ser obligada a dividir o distribuir
dotacién o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarios a uno o varios
determinados.

Articulo 27. Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién y
en la forma de inversion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado cuando
corresponda.

Articulo 28. Régimen financiero.
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1. El ejercicio econémico de la Fundacién se iniciard el 1 de enero y terminard el 31 de
diciembre de cada aiio.

2. La Fundacién llevara aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente
y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

3. En la gestién econémico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 29. Confeccion de Presupuestos, Rendicion de Cuentas y Memoria de
Actividades.

1. La fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello se
confeccionaran un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2. El Presidente formulard las cuentas anuales, que deberdn ser aprobadas en el plazo
méaximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el Patronato de la fundacién.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resuitados de la fundacién.

La memoria, ademds de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios
en sus Organos de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia
y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los
convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines,
y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley de
Fundaciones.

Las actividades fundacionales figurardn detalladas con los requisitos que
reglamentariamente se establezcan. Igualmente, se incorporan a la memoria un
inventario de los elementos patrimoniales, cuyo contenido se desarrollard
reglamentariamente.

3. La Fundacién podra formular sus cuentas anuales en los modelos abreviados cuando
cumpla los requisitos establecidos al respecto para las sociedades mercantiles. La
referencia al importe neto de la cifra anual de negocios, establecida en la legislacién
mercantil, se entenderd realizada al importe del volumen anual de ingresos por la
actividad propia mds, si procede, la cifra de negocios de su actividad mercantil.

4. La Fundacién se ajustard al modelo de llevanza simplificado de la contabilidad, si al
cierre del ejercicio, se cumplan al menos dos de las siguientes circunstancias:
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a) Que el total de las partidas del activo no supere 150.000 euros. A estos efectos, se
entenderd por total activo el total que figura en el modelo de balance.

b) Que el importe del volumen anual de ingresos por la actividad propia, mas, en su
caso, el de la cifra de negocios de su actividad mercantil, sea inferior a 150.000 euros.

¢) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior
as.

5. Existe obligacién de someter a auditoria externa las cuentas anuales de la fundaci6n
si a fecha de cierre del ejercicio, concurren al menos dos de las circunstancias
siguientes:

a) Que el total de las partidas del activo supere 2.400.000 euros.

b) Que el importe neto de su volumen anual de ingresos por la actividad propia més, en
su caso, el de la cifra de negocios de su actividad mercantil sea superior a 2.400.000
euros.

¢) Que el mimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a
50.

La auditorfa se contratard y realizard de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/1988, de
12 julio, de Auditoria de Cuentas, o la Ley vigente que regule la materia, disponiendo
los auditores de un plazo minimo de un mes, a partir del momento en que les fueran
entregadas las cuentas anuales formuladas, para realizar el informe de auditorfa. El
régimen de nombramiento y revocacién de los auditores serd el que se establezca
reglamentariamente.

6. En relacién con las circunstancias sefialadas en los apartados 3, 4 y 5 anteriores, €stas
se aplicaran teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Cuando la Fundacién, en la fecha de cierre del ejercicio, pase a cumplir dos de las
citadas circunstancias, o bien cese de cumplirlas, tal situacién dnicamente producira
efectos en cuanto a lo sefialado si se repite durante dos ejercicios consecutivos.

b) En el primer ejercicio econémico desde su constitucion o fusién, la fundacién
cumpliré lo dispuesto en los apartados anteriormente mencionados si redne, al cierre de
dicho ejercicio, al menos dos de las tres circunstancias que se sefialan.

7. Las cuentas anuales se aprobardn por el Patronato de la Fundacion y se presentaran al
Protectorado dentro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacion. En su caso, se
acompaiiardn del informe de auditoria.

8. El Patronato elaborara y remitird al Protectorado, en los dltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarroilar durante el ejercicio siguiente.
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9. Cuando se realicen actividades econémicas, la contabilidad de la fundacién se
ajustard a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio, debiendo formular cuentas anuales
consolidadas cuando la fundacién se encuentre en cualquiera de los supuestos alli
previstos para la sociedad dominante.

En cualquier caso, se debera incorporar informacién detallada en un apartado especifico
de la memoria, indicando los distintos elementos patrimoniales afectos a la actividad
mercantil.

10. Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o
plazos distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplird en todo
momento lo que sea obligatorio.

CAPITULO SEXTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 30. Modificacion de los Estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modificacién se ha de
acometer cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un quérum de
votacién favorable de, al menos, dos terceras partes del total de los miembros del
Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado.

4. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos deberd ser formalizada en
escritura publica e inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 31. Fusion con otra Fundacion.

1. El Patronatode la Fundacién podrd proponer la fusién de ésta con otra Fundaci6n

siempre que resulte conveniente en interés de la misma y concurra el acuerdo de las
fundaciones interesadas.



2. El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, las tres
cuartas partes de todos los miembros del Patronato.

Articulo 32. Extincion de la Fundacion.

La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

Articulo 33. Liquidacion y adjudicacion del haber.

1. La extincién de la Fundacién, salvo que se produzca por fusién con otra, determinara
la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizard por el Patronato bajo el
control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn a otras fundaciones
o entidades no lucrativas que persigan fines de interés general andlogos a los de la
Fundacién y que, a su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
disolucidn, a la consecucién de aquéllos, designadas en su momento por el Patronato, de
acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.
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